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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidon del plan digital de centro

Con la presentacidn de este proyecto pretendemos continuar trabajando con las nuevas tecnologias,
implantando un cambio metodoldgico que potencie la competencia digital del profesorado, alumnos
y familias. Esta competencia digital aparece recogida en la nueva ley educativa, Ley Organica 3/2022,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

¢Qué escuela necesita el alumnado para responder a los retos del futuro?
- Una escuela inclusiva, para todos y para todas.
- Una escuela que trabaje en equipo.
- Una escuela en la que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje.
- Una escuela donde el alumnado se sienta a gusto con espacios motivadores que estimulen la
curiosidad, el aprendizaje y las relaciones sociales.
- Una escuela que desarrolle la competencia digital del alumnado.

El presente proyecto pretende desarrollar un Plan Digital de Centro que forme parte del Proyecto
Educativo (PEC).

Partimos de una realidad en la que tenemos recursos tecnolégicos, por ejemplo, un carro de tablets
para curso de Educacién Primaria y se van integrando en las clases poco a poco.

Los ordenadores se usan menos y solo a partir de cuarto de Primaria.

Queremos impulsar el uso de las TIC porque creemos que estamos en un punto de inicio, un punto
basico en el aprovechamiento de los recursos de los que disponemos.

Todo esto se recoge en la PGA en la que se establecen los objetivos en relacién a las TIC en
consonancia con el PEC y la realidad de nuestro alumnado y nuestro centro.

1.2 Justificacidon del plan

El centro educativo debe formar personas con competencias necesarias para desenvolverse en un
entorno digital. Por tanto, teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos actualmente, es necesario
gue abordemos la tecnologia desde una perspectiva global, impulsando desde el centro esa
transformacion digital.

Uno de los pilares basicos de este proyecto es aprovechar los recursos disponibles para guiar y dar
coherencia al uso de las TIC de modo que se convierta en un proyecto compartido por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Nos gustaria resaltar nuestra motivacién por implementar el plan digital partiendo de la realidad del
centro y de las necesidades concretas de formacidn del profesorado.

Este plan es fundamental para fijar objetivos asequibles y que puedan ir alcanzandose poco a poco
para que parte de la metodologia pedagdgica que desarrolle el claustro se sustente en TICS.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El Equipo Directivo es una figura clara de liderazgo con iniciativa y motivado por el cambio
metodolégico y digital.

El Claustro esta informado sobre el PDC y el MRCDD, y se encuentra motivado para una
transformacion digital, asi como para participar en el plan de formacién del centro.

Existe comunicacion entre el profesorado utilizando el correo institucional de EducaMadrid y otras
herramientas para la comunicacién diaria entre el equipo directivo y el profesorado se ha
implementado el uso de Padlet y el correo de Educamadrid.

Colaboracion e interconexiones

No hay colaboraciones externas.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y funciona correctamente.

Dispone de red wifi con Escuelas Conectadas y funciona correctamente , aunque el ultimo curso
escolar ha sufrido incidencias.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente con pantallas interactivas.
Todas las aulas de Educacién Primaria cuentan con un armario con una tablet por alumno.
Las aulas de atencidén a la diversidad también tienen asignadas tablets.

Se dispone de un armario cargador con ordenadores portatiles que se encuentra en el aula de
Compensatoria y es para uso comun de todos los cursos (30 ordenadores)

Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil para su trabajo diario en el aula.

La docencia se imparte mayoritariamente en el aula de referencia. Hay pocos espacios comunes y los
que hay se utilizan de forma tradicional (biblioteca, gimnasio...).

Con la fase 3 de digitalizacién y la dotacion, contamos con 10 tablets para préstamo a los alumnos,
asi como, 14 ordenadores portatiles.

Desarrollo profesional

Es importante incluir una accidon formativa especifica acorde a las necesidades del centro.
La competencia digital del profesorado es media-baja, por lo que una parte del profesorado no se
siente seguro utilizando dispositivos digitales para la ensefianza.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento tedrico de las metodologias activas, pero no las
ponen en practica en las aulas.

Se realizan intercambios de buenas practicas docentes de forma sistematizada (en reuniones de
equipo...).

No existe un método de autoevaluacidn sistematizado de la practica docente sobre el uso de las TIC.
Un porcentaje alto del claustro participd hace dos cursos en un programa de formacion realizado en
el centro en el que se incluyeron distintas aplicaciones y recursos educativos en linea ademas de

nuevas metodologias y la mayoria del claustro participd en la formacion y pruebas para alcanzar los
niveles A2, B1.

Durante este curso se pretende profundizar en ellos para su inclusion en las programaciones de aula
y la formacidn se realizara de pantallas interactivas e IA en Educacién.

Pedagogia: apoyos y recursos
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Se hace uso de entornos virtuales de aprendizaje en los que no existe interactividad alumno-profesor
(blogs, plataformas...)

Existe un protocolo sencillo de seguridad detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido
con toda la comunidad educativa.

Pedagogia: implementacidon en el aula

El alumnado usa las TIC para realizar actividades propuestas por el profesorado (realizar
cuestionarios, buscar informacién en webs marcadas por el docente, aplicaciones educativas, uso del
correo electrénico...).

El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en pequefio grupo, por
ejemplo, trabajos de investigacidn o sesiones mas distendidas.

Un numero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para realizar
actividades con alumnos con necesidades educativas especiales.

Siempre se fomenta el buen uso de los dispositivos, se educa en la responsabilidad del tratamiento
de la informacién y proteccidn de datos y se determina el uso limitado conforme al Decreto 64/2025.

Evaluacion

La mayoria del claustro utiliza herramientas de EducaMadrid como raices para el registro de notas y
las ausencias del alumnado.

Existe una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no realizan una
autoevaluacioén a través de medios digitales.

Competencias del alumnado

Las programaciones de aula no incluyen un uso responsable y seguro de Internet por parte del
alumnado, aunque si se tiene presente ese uso seguro y responsable de Internet, con carteles, desde
la intervencién de los docentes y talleres especificos para este fin.

El alumnado se inicia en el uso algunas herramientas basicas de creaciéon y produccién
(presentaciones, edicién de imagenes, procesadores de texto...).

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacién con las familias se realiza fundamentalmente a través de plataformas corporativas
como Raices. El envio de notas también se hace por Raices.

Existen familias que no tienen adquirida la competencia digital ciudadana basica.

En los ultimos cursos ha incrementado el uso del correo electrénico por parte de las familias y se les
esta iniciando en el uso de Roble.

El nivel sociocultural de las familias es bajo y eso hace que también lo sea la competencia digital.

Web y redes sociales

Existe una pagina web del centro con informacién muy variada del centro (actividades comedor,
proyectos...). Se mantiene actualizada.

El centro no tiene perfiles en redes sociales.
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2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 4,4
B. COLABORACION Y REDES.

B1. Evaluacidn del progreso 3,4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,6
B3. Colaboraciones 3,7
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4,1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,7
C3. Acceso a internet 4,4
C5: Asistencia técnica: 4,3
C7: proteccidn de datos 4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,2
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4,5
D2: Participacién en el DPC 4,4
D3: Intercambio de experiencias 3,8
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 3,8
E2. Creacidn de recursos digitales 3,2
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2,9
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 3,9
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado 3,2
F3: Fomento de la creatividad: 3,4
F4. Implicacién del alumnado 3,5
F5: Colaboracién del alumnado 3
F6: Proyectos interdisciplinares 2,5
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 2,8
G3. Retroalimentacion adecuada 2,7
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2,6
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2,5
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4
H3. Comportamiento responsable 3,9
H5. Verificar la calidad de la informacién 3,6
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,2
H9. Creacion de contenidos digitales 2,5
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Uno de los factores internos que provocan una posicion desfavorable es que la competencia digital
del profesorado es muy diversa y, en general, tienen una competencia digital media.

La diversidad de niveles que se encuentra el profesorado en el aula les provoca reticencia y
dificultades a la hora de integrar las TICs en su trabajo diario porque quieren priorizar aspectos
basicos como la lectoescritura, la comprensién y el cdlculo.

Fortalezas

Una de las fortalezas es que la mayoria del Claustro es definitivo por lo que se garantiza su continuidad
de cara a implantar este proyecto.

Una de las fortalezas con las que cuenta el centro es que todas las aulas estan equipadas con pizarras
digitales interactivas o pantallas interactivas.

Todos los alumnos tienen a su disposicidon una tablet para su uso en el colegio.

La biblioteca esta abierta a toda la comunidad educativa y tienen acceso a Internet si lo necesitan. Es
una biblioteca que pertenece a la red de bibliotecas de la Comunidad de Madrid y esta abierta lunes
y miércoles de 15:00 a 17:00 h.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Una de las amenazas procedentes del entorno en el que se encuentra situado el centro es que las
familias tienen una competencia digital baja. La mayoria de las familias tienen teléfono moévil, pero
algunas no usan el correo electrdnico, ni tienen posibilidad de acceder a otros recursos. Ademas, es
un entorno en el que no se prioriza la educacién por tener necesidades basicas sin cubrir.

Oportunidades

Una de las oportunidades son los apoyos institucionales, asi como los cambios legislativos favorables
y la oportunidad de formacién continua que trae consigo este nuevo plan de digitalizacidn.

La dotacién de recursos por parte de la DAT es fundamental tanto los que dota a los centros como al
alumnado en forma de préstamo.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. Liderazgo.

C. Infraestructuras y Equipos: Optimizar el uso de los equipos digitales disponibles, instalar pantallas
interactivas en todas las aulas (los proyectores se estan estropeando). Seguir implementando el
protocolo de mantenimiento TIC y tratar de reducir la brecha digital del alumnado.

D. Desarrollo profesional: tiene que estar presente como darea prioritaria en todos los PDC. Concretar
las necesidades de formacion del profesorado.

E. Pedagogia: implementacién en el aula.

M.D. Mddulo de difusion: todos los centros tienen que tener una web alojada en una plataforma
autorizada por la Administracion.
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4. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico 1: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable TIC del centro

Actuacion 1.1: Informar al Claustro sobre el nombramiento del responsable

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizacidn: septiembre 2025
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 1.2: Informar al Claustro de las funciones a desempeniar por el coordinador TIC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizacidn: septiembre 2025
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 1.3: Relacionar las funciones del coordinador TIC con la implementacion de las TIC en las aulas.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizaciéon: septiembre 2025
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Objetivo especifico 2: Promover el uso de las TIC desde el equipo directivo, organizando y gestionando los recursos materiales, personales y espaciales.

Actuacion 2.1: Informar al Claustro de los recursos disponibles y pendientes de adquirir o recibir.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizaciéon: septiembre 2025

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 123 4
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Actuacion 2.2: Relacionar las TIC con el Plan de Formacion del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizacidn: octubre 2025
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Objetivo especifico 3: Construir en consonancia este Plan Digital de centro con el resto de documentos institucionales (PEC, PGA...)

Actuacion 3.1: Definir la informacion del PDC asi como su finalidad.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizacion: septiembre 2025
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3.2: Establecer objetivos TIC en la PGA en relacién con el PDD.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizacién: octubre 2025

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de del centro.

Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la difusidn y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacion 1: Informar sobre las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Proyectos de colaboracién externa Temporalizacion: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Usar Madread, herramientas de google, Dytective dislexia, Teams y otras herramientas que pone a nuestra disposiciéon la Comunidad de Madrid de forma
gratuita.

Responsable: Claustro Recursos: Programas de colaboracién externa Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexidn, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Establecer un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del para optimizar el uso de
los equipos digitales disponibles.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro (escribir las incidencias en el cuaderno para ello o informar a la coordinadora TIC o equipo

directivo)
Responsable: Equipo Directivo Recursos: TIC Temporalizaciéon: septiembre 2025
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Informacion al claustro de las medidas organizativas acordadas para el uso de recursos, asi como la reparacion o la adquisicion de nuevo material.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustro Temporalizacién: octubre 2025

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

C.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

C.2.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la necesidad de nuevos recursos o el uso de los recursos disponibles para mejorar la docencia.

Actuacion 1: Estudiar las necesidades de cada aula en relacion con las caracteristicas de los grupos y los objetivos propuestos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: recursos materiales TIC Temporalizaciéon: Primer trimestre 2025

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Informacion al claustro de los mejores recursos o herramientas disponibles para el ciclo o nivel.

10
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Responsable: Equipo Directivo

Recursos: recursos materiales TIC y Apps o herramientas

Temporalizaciéon: Primer trimestre 2025

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

C.3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el alumnado en las casas.

Actuacion 1: Actualizar el inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: recursos materiales TIC

Temporalizacion: primer trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

Actuacion 2: Elaboracion de un contrato de préstamos para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: recursos materiales TIC

Temporalizacidn: primer trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

Actuacion 3: Apoyo a la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Tutoriales y formacion

Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

C.4. ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional.

Actuacion 1: Solicitud y valoracion de los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: espacios y mobiliarios del centro

Temporalizacidn: primer trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién:123 4

11
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(NO HAY POSIBILIDAD DE GENERAR NUEVOS ESPACIOS Y HAY CLASES QUE SON MUY PEQUENAS PARA REDISTRIBUIR EL
MOBILIARIO)

Actuacidn 2: Busqueda de nuevas experiencias y formulas para realizar actividades TIC con los recursos materiales y espa

ciales que tenemos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: espacios y mobiliarios del centro

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

12
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las TIC.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Diseio de las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: ISMIE o CTIF Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Formar al Claustro en relacion con las pantallas interactivas de la fase 3.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Formacion que la coordinadora reciba y pantallas Temporalizaciéon: Primer Trimestre
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

D.2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa las TIC como herramientas impulsoras de metodologias activas, asi como poner a disposicion del Claustro herramientas
y aplicaciones que puedan usar en el aula.

Actuacion 1: Disefio de las actividades de ensefianza/aprendizaje y evaluacién con la IA.

Responsable: Claustro Recursos: materiales TICy App Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Diseiio de actividades que desarrollen el curriculum y que requieran el uso de las TIC (siempre teniendo en cuenta la realidad del aula).

Responsable: Claustro Recursos: materiales TIC y APPs Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3: Crear cuentas y usuarios para profesores y alumnos de las herramientas que pueden usar y que se promueven en el centro.
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Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: materiales TIC y APPs

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

D.3. COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Iniciarse en el uso de la IA para crear situaciones de aprendizaje mas motivadoras.

Actuacidn 1: Iniciarse en dos o tres IA y disefar actividades TIC con la IA.

Responsable: Claustro

Recursos: materiales y espacios del centro

Temporalizacidn: 22 Trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

Actuacion 2: Aprender a hacer busquedas efectivas y eficaces.

Responsable: Claustro

Recursos: materiales y espacios del centro

Temporalizacidn: 22 Trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

Actuacion 3: Formarse en el comunicador AstericsGrid

Responsable: Equipo de atencion a la diversidad

Recursos: seminario, materiales y espacios del centro

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

D.4. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y RECURSOS.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacidn y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Equipo docente

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

Actuacion 2: Compartir materiales a través de carpetas colaborativas entre docente.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Equipo docente

Temporalizacion: curso 25/26

14
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Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas practicas formativas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo docente Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

D.5. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y RECURSOS.

Objetivo especifico: Evaluar en la memoria la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las TIC.

Actuacion 1: Rellenar la plantilla por ciclos.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Equipo docente Temporalizacion: tercer trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones que sirva de punto de reflexion en las reuniones.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo docente Temporalizacidn: tercer trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por niveles a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario fijando objetivos a alcanzar en el préximo curso.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo docente Temporalizacidn: tercer trimestre 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

E.1 USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAIJE

Objetivo especifico: Promover el uso del aula virtual (repositorios de actividades desenchufadas, Scratch, aulas para cursos que lo soliciten...)

Actuacion 1: Realizar sesiones relacionadas con pensamiento computacional relacionadas con festividades nacionales (Hispanidad, Constitucion...)

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: Aula Virtual

Temporalizaciéon: primer trimestre

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

E.2 PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA.

Objetivo especifico: Valorar la participacion en algin programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacién y Formacién.

Actuacion 1: Diseflar y presentar un seminario en AstericsGrid

Responsable: equipo atencidn a la diversidad y
coordinadora PFC

Recursos: Plataforma de Innovacién y Formacion del
Profesorado

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

Actuacion 2: Realizar un seminario

Responsable: equipo atencion a la diversidad

Recursos: Plataforma de Innovacién y Formacién del Profesorado

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

Actuacion 3: Puesta en practica de lo aprendido en el curso con los alumnos que lo precisen.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: Programas ofertados

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

E.3 Manejo de REA (Recursos Educativos Abiertos), aplicaciones y recursos educativos en linea.
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Objetivo especifico: Conocer y/o incluir los REA en las programaciones de aula (Padlet, Aula Virtual, Canva, Genially...)

Actuacion 1: Realizar una reunion con el asesor para dar a conocer al profesorado la plataforma Creatum y el repositorio de actividades desenchufadas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: REA Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacidn 2: Difundir REAs creados de tematicas de interés para el centro educativo.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: REA Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3: Incluir por ciclos en la Memoria, REA para realizar las programaciones de aula del préximo curso.

Responsable: Claustro. Recursos: REA y Claustro Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

E.4 Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro

Objetivo especifico: Conocer el protocolo de seguridad y proteccion de los datos.

Actuacion 1: Establecimiento de un protocolo de actuacion en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: Equipo directivo Recursos: protocolo Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Establecimiento del protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: protocolo, pagina web Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad

Objetivo especifico: Compartir y difundir los protocolos de actuacion y de proteccion de datos a través de la Web del centro y la carpeta compartida de CLOUD.
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Actuacion 1: Formacion del claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: Claustro Recursos: Protocolos compartidos. Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Leer y conocer los protocolos de proteccion de datos, seguridad y privacidad.

Responsable: Equipo directivo Recursos: legislacion vigente Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras informativas... a través de la pagina web.

Responsable: Equipo directivo Recursos: pagina web Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de enseiianza y aprendizaje.

F.1. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Regular uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Utilizacion de plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn...)

Responsable: profesorado Recursos.: plataformas y proyectos Comunidad Madrid Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Inclusion de varias herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado en las programaciones didacticas.

Responsable: profesorado Recursos: herramientas digitales Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

F.2. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR LA COLABORACION DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas y cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas y cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: Equipo directivo Recursos: programaciones didacticas Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas y cooperativas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: programaciones didacticas, herramientas TIC Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién:1234
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F.3 USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL TRABAJO ESPECIFICO CON EL ALUMNADO NEAE.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacidn 1: Busqueda de herramientas que permitan disefar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o intereses.

Responsable: profesorado Recursos: herramientas Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Difusion del uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, Woki, Tellagami, etc.).

Responsable: Equipo directivo Recursos: herramientas TIC Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién:1234

F.4 USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA DISENAR PROYECTOS INTERDISCIPLINARES.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacion 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC para realizar actividades interdisciplinares o poner herramientas a disposicion de los docentes.

Responsable: coordinadora TIC Recursos: herramientas Temporalizacidn: curso 2025/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE CALIFICACION DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Usar el cuaderno del profesor de Raices o del Aula Virtual.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Aula Virtual y Raices Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

G.2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluaciéon incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizacion de sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacion (paisajes de evaluacién con Genially,
tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva...).

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Herramientas evaluacion digital Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

G.3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION SOBRE SU
PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Programacion de sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran.

Responsable: profesorado Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Habilitacion de momentos y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final de una sesién/unidad didactica

Responsable: profesorado Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa
y critica.

H.1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES EN EL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Elaboracion de una seleccion de medios tecnoldégicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias digitales.

Responsable: Equipos de ciclo Recursos: medios tecnoldgicos Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Planificar momentos para ensefar herramientas tecnoldgicas para el alumnado.

Responsable: profesorado Recursos: medios tecnoldgicos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos

Responsable: profesorado Recursos: medios tecnoldgicos, programaciones didacticas Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

H.2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO
(HUELLA DIGITAL, CIBERBULLYNG...).

Objetivo especifico: Incluir en los documentos de centro un protocolo de uso responsable y seguro de Internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Introduccidon de estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefas, configuracion de la privacidad...)

Responsable: coordinadora TIC Recursos: tutoriales EducaMadrid Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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Actuacion 2: Colocar carteles de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable: coordinadora TIC Recursos: infografias Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

H.3. BUSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACION FIABLE EN INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en todos los cursos la busqueda y manejo de informacion fiable en Internet por parte del alumnado segun los niveles educativos (Sobre todo a
partir del segundo ciclo)

Actuacion 1: Charla/taller sobre el uso responsable, la huella digital y los riesgos

Responsable: Equipo directivo Recursos: internet Temporalizacion: 22 trimestre

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Enseiiar riesgos de la navegacion no segura (suplantacion de identidad, estafa...)

Responsable: profesorado Recursos: internet Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

H4. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Objetivo especifico: Implementar el uso del correo electronico de Educamadrid.

Actuacion 1: Desde la accidn tutorial, enseiar al uso del correo, principalmente en el tercer ciclo de Educacién Primaria.

Responsable: Profesorado Recursos: tablets, ordenadores e internet Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

H.5. CREACION DE RECURSOS DIGITALES POR PARTE DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones sencillas,
edicion de imagenes...).

Actuacion 1: Elaboraciéon de guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacién de textos, imagenes, videos etc.).
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Responsable: Equipo directivo

Recursos: tutoriales internet, herramientas digitales

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234

H.6. HABILIDADES TECNOLOGICAS MAS ESPECIFICAS.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aulas contenidos especificos de tecnologia acordes al nivel y area.

Actuacion 1: Establecimiento de niveles de adquisicion de contenidos de tecnologia segtin el curso.

Responsable: Profesorado

Recursos: programaciones de aula.

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido

Valoracién: 1234
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a las familias emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa
y critica.

MF.1. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Diseiio de un protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Raices y Educamadrid Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Recoger el protocolo de comunicacidn digital con las familias en los documentos de centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Raices y Educamadrid Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 3: Difusion del protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: coordinadora TIC Recursos: pagina web y tablones digitales y fisicos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

MF.2 CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DIGITALES DE QUE DISPONEN.

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor n? de familias.

Actuacion 1: Diseiio de un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: cuestionarios Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Analisis de los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: cuestionarios Temporalizacion: Curso 25/26
Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementacion del PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Actuacion 1: Continuar con el protocolo de comunicacidon digital con las familias planteado en el objetivo 1 de este apartado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: protocolo comunicacién digital Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Continuar con la implicacion de los tutores en el establecimiento de lineas de comunicacion e implicacion de las familias a nivel de tutoria.

Responsable: Tutores Recursos: tutorias y reuniones generales Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacién.

Actuacion 1: Disefio de sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: tutoriales Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Contacto con las familias que no conozcan las herramientas basicas de comunicacién para ofrecerles formacidn en el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: cuestionarios familias Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comisiéon de comunicacién y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MD.1 WEB DEL CENTRO

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Contabilizacion del nimero de visitas a la web.

Responsable: coordinadora TIC Recursos: pagina web del centro Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

Actuacion 2: Actualizacidon y publicacion de novedades de una forma regular.

Responsable; TIC Recursos; pagina web del centro Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234

MD.2 REDES SOCIALES

Objetivo especifico: Promover redes sociales del Programa Sl y otras redes sociales educativas entre las familias del alumnado.

Actuacion 1: Dar a conocer estas redes sociales a través de la web y envio de emails.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: RRSS Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoracién: 1234
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando
un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo docente para el
mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomaré decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los
contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Nos situamos en un estado 1 tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria.

El curso 24-25 se comenzd con algunas sesiones de trabajo en pensamiento computacional.

2.2. Recursos de Roboética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

12 True True Complubot, 8 Nezha 8A, 8 placas Micro Bit, 6 Kits Micro bit 9, 4 Nezha v2, 4 plzas micro bit 9 BBC, Kit robética creative Jovi Arti2bit, 1 Makey Makey, 1 Crumble
7, 3 Tale Bot.

28




Direccidn General do Biingdismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién Ia Unlon Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION aee .
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W y Resiliencia

NextGenerationEU

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Los mismos que del apartado anterior.

3. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_MADRID

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que el profesorado
reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y Primaria.

Actuacion 1: Iniciar la robética en Infantil a nivel de aula con TALE BOT y Lego Steam Park.

Responsable: Equipo Docente Infantil y Equipo Directivo. Recursos: Tale Bot, Lego Steam Park y web Escuela 4.0 Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro: (Conseguido/no conseguido) Valoracién: 1234

Actuacion 2: Realizar una sesion quincenal con cada curso dentro del area de Matematicas (dos dispositivos por curso en este curso escolar)

Responsable: Equipo directivo y profesorado. Recursos: por determinar Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: (Conseguido/no conseguido) Valoracion 1234

Objetivo estratégico: Incluir en las programaciones de Matematicas las actividades de Robdtica.

Objetivo especifico: Realizar actividades didacticas de contenidos de robética para trabajar el pensamiento computacional y las matematicas.

Actuacion 1: Utilizar los True true en las primeras sesiones de robética con todos los cursos.

Responsable: Coordinadora TIC y tutores Recursos: Asesor Escuelas 4_0y web Escuela 4.0. Temporalizacion: Curso 25/26.

Indicador de logro: (Conseguido/ no conseguido) Valoracion 1234

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Iniciarse en un segundo dispositivo en el segundo y tercer ciclo (Micro Bit y/o Makey Makey)

Responsable: Coordinadora TIC y tutores Recursos: Asesor Escuelas 4_0y web Escuela 4.0. Temporalizacion: Curso 25/26.

Indicador de logro: (Conseguido/ no conseguido) Valoracion 1234
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 25/26 se establecera un
sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robaética seleccionando un sistema para registrarlo (plantilla del centro y Raices)

Actuacion 1: Mantener actualizado en el inventario TIC el material de robética

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Word y Raices. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: (Conseguido/ no conseguido) Valoracién 1234

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Colocar el material de las clases en un espacio asequible y seguro.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Dotacidn y cajas. Temporalizaciéon: Todo el curso.

Indicador de logro: (Conseguido/ no conseguido) Valoracién 1234

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el
curso 25/26

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cddigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Cuestionarios y reflexiones Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: (Conseguido/ no conseguido) Valoracién 1234

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Enumerar las actuaciones y objetivos prioritarios para el préximo curso en la Memoria Anual.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Cuestionarios y reflexiones Temporalizacién: Tercer trimestre
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Indicador de logro: (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido) Valoracién 1234

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables. El responsable de la evaluacion serd el Equipo directivo y coordinadora TIC.

Temporalizacion: Se realizara la evaluacién antes del 30 de junio de 2026.

Instrumentos: Se realizara a través de reuniones periddicas, observacion directa y los indicadores de logro fijados.

Proceso:

- Elaboracién

- Toma de decisiones y fijacién de objetivos a abordar de manera prioritaria.

- Puesta en practica de los objetivos y realizacion de acciones para su consecucion.
- Establecer mecanismos para la ejecucion

- Evaluacién de los mismos (cuestionarios, observacidn y otras evidencias)
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